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Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki o$wiatowe do ,,przygotowania uczniéw do

wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr

179, poz. 1845) — dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét - naktadajg na dyrektorow i rady
pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa

zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku

w sprawie ramowych planow nauczania dla szko6t publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku
w sprawie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i1 kariery zawodowe prowadza

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku

w sprawie doradztwa zawodowego.



II Zalozenia ogolne

Praca zawodowa stanowi jedng z glownych form aktywnosci ludzkiej. Realizowana jest
w okresie dorostosci, czyli w czasie najwigkszych mozliwos$ci cztowieka. Zanim to jednak nastapi,
potrzebny jest wybdr zawodu i1 odpowiednie do niego przygotowanie. Szczegdlnie chetnie
Z pomocy doradczej korzystajg dzieci 1 mlodziez, dla ktérych wspodtczesna rzeczywistos¢ niesie tyle
nowych i trudnych wyzwan, ze najblizsza rodzina czy rowiesnicy nie sg juz w stanie petni¢ roli
doradczej. Dlatego jednym ze sposobOw przezwyci¢zania obaw wobec tego, CO NOwe i nieznane,
jest szeroko rozumiana edukacja oraz zwigzane z nig poradnictwo zawodowe. Uczen konczacy
szkot¢ 1 wchodzacy na rynek pracy, powinien by¢ przygotowany do planowania kariery zawodowej,
a podejmujac decyzje winien bra¢ zawsze pod uwage swojg wiedze, umiejetnosci, zainteresowania,
mie¢ na uwadze potencjat intelektualny, spoteczny oraz czu¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje.
Istota dziatan WSZD jest przygotowanie ucznia do funkcjonowania w spoteczenstwie i nabycie
umiejetnosci planowania wlasnej kariery zawodowej (wyboru $ciezki edukacyjnej)
W Szkole Podstawowej im. Krola Zygmunta Augusta w Wasilkowie orientacja i poradnictwo
zawodowe obejmuja nastepujace etapy:
etap | — preorientacja zawodowa dzieci w oddziatach przedszkolnych obejmuje wstgpne
zapoznanie z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
etap Il — orientacja zawodowa dzieci w klasach I-I1l obejmuje poznanie pracy w wybranych
zawodach w ramach ksztalcenia zintegrowanego.
etap Il — orientacja zawodowa dzieci w klasach 1V-VI polega na wstgpnej analizie znaczenia
pracy w zyciu osobistym cztowieka 1 w zyciu calych spoteczenstw oraz organizacji pracy i jej
efektow na przestrzeni czasu.
etap 1V— doradztwo zawodowe w klasach VII - VIII opiera si¢ na przygotowaniu uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na

temat rynku pracy i systemu edukacji.

11 Cele orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci i postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia



2.

4.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

I placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie S$ciezki edukacyjnej i1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

IV Realizacja programu

Orientacja zawodowa klasy I-111

Cele szczegélowe:

M 0D

Rozwijanie zainteresowan uczniéw, wzmacnianie wiary we wilasne sity.

Ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy.

Poznawanie pracy w wybranych zawodach, szczegodlnie z najblizszego otoczenia.

Budzenie zainteresowan uczniéw roznorodng dziatalnoscia zawodowa ludzi, okreslanie,
jakie cechy musi posiada¢ przedstawiciel danego zawodu.

Rozwijanie  zdolnosci  manualnych,  wyrabianie = nawykow  systematycznosci
i obowigzkowosci  w szkole, zachgcanie do pracy w zespole.

Ksztattowanie wyobrazen i zyczen zawodowych.

Orientacja zawodowa w klasach 1V-VI

Cele szczegolowe :

1.

Poznawanie znaczenia pracy w zyciu indywidualnym 1 w spoteczenstwie, organizacji pracy

1jej efektach na przestrzeni czasow.



Utatwianie uczniowi poznawanie siebie -swoich mocnych stron.
Wspieranie wrazliwo$ci ucznia, podkreslanie walorow dziecka- zwtaszcza artystycznych.
Whpajanie zasad szacunku dla kazdej rodzaju pracy.

Prezentowanie siebie w roli zawodowe;j.
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Ksztattowanie cech charakteru niezbednych w poOzniejszej pracy zawodowe] jak:

obowigzkowo$¢, punktualnos¢, systematycznosé, doprowadzanie czynnosci do konca.

7. Inspirowanie uczniéw do myslenia o przysztosci i planowane swojej kariery zawodowe;.

8. Wyjasnianie znaczenia pracy zawodowej w zyciu czlowieka.

9. Analiza mocnych i stabych stron w konteks$cie wymarzonego zawodu.

10. Rozw¢j zainteresowan, zdolno$ci, umiejetnosci i1 sprawnos$ci przydatnych w pracy
zawodowej.

11. Wzbudzanie motywacji do podejmowania dziatan w kierunku indywidualnych planow

zawodowych.

12. Wyposazanie uczniow w wiadomosci o zawodach i drogach ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe w klasach VIIi VIII

Cele szczegolowe:

1. Uswiadomienie uczniom potrzeby $wiadomego i rozwaznego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, wyboru zawodu.

2. Zapoznanie mlodziezy z czynnikami trafnego wyboru zawodu.

3. Uzmystowienie uczniom potrzeby samopoznania.

4.0kre$lenia  wlasnych  zainteresowan, zdolnosci, umiejetnosci, cech charakteru,
temperamentu, systemu wartosci.

5.Okreslenie wtasnych preferencji i predyspozycji zawodowych - pomoc uczniom
w okresleniu celow zawodowych.

6. Zapoznanie mlodziezy z mozliwoéciami ksztalcenia na poziomie ponadpodstawowym
w Polsce i w Unii Europejskiej.

7.Zapoznanie mtodziezy z sytuacja na rynku pracy i mozliwosciami zatrudnienia w roznych
zawodach.

8. Zapoznanie uczniéw z metodami aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy.



Tresci programu

1. Rozpoznawanie i rozwijanie wlasnego potencjalu zawodowego:

Odkrywanie i okre$lanie indywidualnych mocnych stron;

Poznawanie wtasnych ograniczen w wyborze zawodu,

Konfrontacja swojego systemu wartosci z wymogami zawodu;

Okreslenie swojego typu osobowosci 1 konfrontowanie go z potencjalnymi zawodami;
Okreslenie wlasnych preferencji i predyspozycji zawodowych;

Analiza wlasnej sytuacji zdrowotnej w konteks$cie wybranego zawodu.

2. Poznawanie Swiata zawodow:

Poznawanie §wiata zawodoéw z uwzglednieniem réznych kryteriow podzialow zawodow;
Poznawanie zawodow uznawanych za zawody przysztosci;

Poznawanie niektorych zawodow w miejscu pracy i ludzi wykonujacych poszczegolne
zawody;

Poznawanie zawoddéw w najblizszej okolicy.

3. Poznanie mozliwosci ksztalcenia w okreslonych kierunkach i wybranych zawodach:

Zapoznanie uczniéw ze strukturg sytemu edukacji w Polsce;

Zapoznanie mlodziezy z mozliwosciami nabywania kwalifikacji 1 doskonalenia
zawodowego w systemie pozaszkolnym;

Zapoznanie uczniow z mozliwo$ciami ksztatcenia w na terenie powiatu i region;

Zapoznanie miodziezy z kryteriami przyje¢ do wybranych przez uczniow szkot;

Poznanie mozliwosci kontynuacji nauki w Unii Europejskiej i na $wiecie.

4. Rynek pracy:

Zapoznanie uczniéw z sytuacjg na rynku pracy w Polsce i na lokalnym rynku pracy;
Zapoznanie mtodziezy z prognozami dotyczacymi zatrudnienia, zawodami przysztosci;
Zapoznanie mtodziezy z metodami aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy;

Mozliwosci wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy.



V Spodziewane efekty wynikajace z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

1.
2.
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Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne strony.

Uswiadomig sobie potrzebe rozpoznawania wilasnych predyspozycji potrzebnych do
wykonywania okreslonych czynnosci (zawodow).

Zdobeda wiedze dotyczacg efektywnego komunikowania si¢ z innymi ludzmi.
Zdobeda wiedze dotyczacg Sciezek ksztatcenia oraz informacje o r6znych zawodach.
Poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy.

Zdobeda wiedze o systemie ksztatcenia ponadpodstawowego.

Poznajg zasady rekrutacji do poszczegolnych szkot ponadpodstawowych.
Efektywniej beda podejmowac decyzje o dalszym ksztatceniu.

Z pomocag rodzicéw i nauczycieli beda potrafili rozwigzywaé problemy edukacyjno -
zawodowe.

10. Rodzice 1 nauczyciele uzyskaja pomoc i1 wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego.

VI Adresaci WSDZ

Uczniowie
Nauczyciele
Rodzice
Srodowisko lokalne

Instytucje wspierajace WSDZ

V11 Osoby odpowiedzialne

Dyrektor

Doradca zawodowy/koordynator
Wychowawcy
Specjali$ci/terapeuci

Nauczyciel bibliotekarz
Nauczyciel informatyki

Pozostali nauczyciele przedmiotowi

VIl Metody i formy realizacji

Praca grupowa



e Konsultacje indywidualne

e Wyktady

e Dyskusje

e Burza mozgow

e Warsztaty

e Pogadanki

e Prelekcje

e Prezentacje multimedialne

e Filmy

o Testy

e Ankiety

e Kwestionariusze

o Gry

e Konkursy

e Lekcje wychowawcze, biblioteczne
e Gazetka — tablica

e Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne

e Kolka zainteresowan

IX Wspolpraca ze srodowiskiem i instytucjami
e Biuro Edukacji
e ORE
e CKP/CKU
e OHP
e Fundacje, poradnie
e Koordynator dzielnicy
e Targi pracy
e Targi edukacji
e Szkoly zawodowe
e Uczelnie wyzsze
e Szkoty — dni otwarte

e Przedsiebiorcy



X Zasoby (w zaleznosci od stosowanych metod)

Sala multimedialna, sala komputerowa, programy komputerowe, rzutnik, tablica interaktywna,
materiaty drukowane - ulotki, informacje o zawodach, informatory o szkolnictwie
ponadpodstawowym, informator o szkolnictwie zawodowym, publikacje — Perspektywy, narzgdzia
diagnostyczne, komputery — adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty zawodowe), wychowawcy,

nauczyciele przedmiotowi (technika i informatyka, WOS, inne.)

X1 Ewaluacja programu
Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.
Proponowane techniki analizy jako$ciowej programu to:

e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec);

e analiza wytworow uczniow.

e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow.

ZALACZNIKI

e Program realizacji doradztwa zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego na kazdy rok szkolny (zatacznik nr 1)

e Program Doradztwa Zawodowego w klasach VI i VIII na rok szkolny 2019/2020—

harmonogram spotkan (zalacznik 2).

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest dokumentem otwartym i moze podlegac
modyfikacjom.

Program uchwalono w dniu 12.09. 2019 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Podpis Dyrektora



