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Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej im. Krola Zygmunta Augusta
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Podstawa prawna

Dokument zostat opracowany w czerwcu 2015r. przez nauczycieli Szkoty

Podstawowej im. Kréla Zygmunta Augusta w Wasilkowie w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz.U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 z pdin. zm. )

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w
poszczegdlnych typach szkét ( Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

3. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z

poin. zm.)

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Szkoty Podstawowej im. Kréla Zygmunta Augusta w Wasilkowie.

Program wychowawczy szkoty.

Program profilaktyki szkoty.

© N O U bs

Europejski Program Rozwoju Szkoty.
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1. Wstep

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana we wspodtpracy ze wszystkimi Srodowiskami
dziatajacymi w szkole: uczniami, nauczycielami, rodzicami, pracownikami.

Debata uczniowska, konsultacje z rodzicami, doswiadczenia i obserwacje nauczycieli oraz
whnikliwa analiza sytuacji opiekuriczo- wychowawczej pedagogdéw pozwolity okresli¢ misje
szkoty, wizje jej rozwoju, spdjnosc dziatan w takim kierunku aby stwierdzié, ze w centrum
zainteresowania jest uczen i jego potrzeby rozwojowe w obszarze edukacji, opieki i
wychowania. Szkota wspiera dziecko, ksztatci umiejetnosci i postawy przygotowujac je do
dorostego zycia w przysztosci. Kierunki rozwoju placéwki uwzgledniajg potrzeby i pomysty
do realizacji zgtoszone przez wszystkie sSrodowiska : nauczycieli, uczniéw, rodzicow.

Szkota w swojej dziatalnosci uwzglednia kierunki polityki oSwiatowej zorientowanej na:

e wspomaganie rozwoju dziecka mtodszego,

e wigczanie ucznidéw niepetnosprawnych do procesu uczenia sieg,

e przeciwdziatanie uzaleznieniom i uSwiadamianie o zagrozeniach z tym
zwigzanych,

e propagowanie postawy patriotycznej wobec symboli narodowych i wydarzen
historycznych.

Ponadto praca szkoty opiera sie na europejskich priorytetach rozwoju szkoty tj.:

e rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw w dziedzinie nauk matematyczno-
przyrodniczych,

e rozwijanie kompetencji jezykowych uczniow umozliwiajgcych skuteczna
komunikacje w jezyku obcym,

e stosowanie technologii komputerowych,

e postugiwanie sie jezykiem ojczystym jako sprawnym narzedziem werbalnym:
czytanie ze zrozumieniem i reagowanie emocjonalne w jezyku ojczystym.

e Rozwijanie potrzeby kooperacji uczen- uczen, uczen- nauczyciel, nauczyciel-
rodzic.

e wzmochienie profesjonalnego profilu nauczycieli i kreatywnosci w stosowaniu
innowacji pedagogicznych
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e angazowanie rodzicdw w procesy edukacyjne ich dzieci oraz wptyw na wizerunek
szkoty nowoczesnej.

lll. Misja Szkoty
»Uczymy sie nie dla szkoty, lecz dla zycia”
Seneka

Motto i zatozenia misji Szkoty okreslajg kierunek dziatalnosci uczniow, nauczycieli i
rodzicéw realizujgcych cel gtdwny- priorytetowy, ktorym jest wspdlne budowanie nowej
kultury uczenia sie, w ktorej dziecko jest najwazniejsze.

1. Wplywamy na wyksztatcenie w uczniu poczucia odpowiedzialnosci za wtasne
uczenie sie.

e Stwarzamy sytuacje, w ktdrych uczen rozumie potrzebe uczenia sie dla siebie,
wskazujemy mu cele i ukierunkowujemy go na Swiadome zdobywanie wiedzy.

e Stosujemy zabawy edukacyjne w czasie lekcji.

e Wyposazamy ucznia w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania na co dzien.

e Stosujemy informacje zwrotng o jego postepach, dzieki ktérej uczen jest
Swiadomy swoich osiggniec i sukcesow.

e Uczymy sie od siebie nawzajem, dzielimy sie doswiadczeniem, wymieniamy
poglady, jesteSmy partnerami.

2. Dazymy do rozwijania ciekawosci poznawczej ucznia w bezpiecznej i przyjaznej
atmosferze.

e Organizujemy konkursy szkolne i bierzemy udziat w olimpiadach, zawodach
pozaszkolnych.

e Angazujemy ucznidéw do udziatu w grach i zabawach rekreacyjnych podczas
przerw lekcyjnych

e Ksztatcimy sie i doskonalimy zawodowo prowadzimy zajecia metodami
aktywizujgcymi.

e Wspodtpracujemy w gronie ucznidw, nauczycieli, rodzicdw zapewniajgc
bezpieczng atmosfere pracy, opartg na wzajemnej pomocy, poszanowaniu,
zyczliwosci w relacjach, respektowaniu szkolnych procedur.

5



Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej im. Krola Zygmunta Augusta
w Wasilkowie

3. Pobudzamy do maksymalnej aktywnosci ucznia poprzez zaangazowanie go w
dziatalno$¢ pozalekcyjna.
e Oferujemy réznorodne kotfa zainteresowan i zajecia sportowe,
e Wspotpracujemy z uczniami i nauczycielami w szkotach partnerskich z
zagranicy i realizujemy projekty europejskie.
e Organizujemy imprezy kulturalno- rozrywkowe, pikniki rodzinne i inicjatywy
edukacyjne integrujgce ucznidéw, rodzicow, nauczycieli, srodowisko lokalne.
4. Wtaczamy, a nie wykluczamy.
e Prowadzimy zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne ucznidéw
e Pomagamy uczniom z trudnos$ciami adaptacyjnymi wtgczajgc je w zajecia
socjoterapeutyczne i trening umiejetnosci spotecznych.
e Ksztattujemy i wzmacniamy postawe tolerancji wobec uczniéw-uchodzcéw,
dzieci niepetnosprawnych oraz innej kultury, religii.
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Uczniowie, nauczyciele, rodzice

Uczniowie:

szanujg siebie i innych.

sg aktywni, kreatywni, pracowici.

rozwijajg swoje zainteresowania, odkrywajg nowe pasje.
w swoim postepowaniu dgzg do prawdy.

sg patriotami i szanuja tradycje.

potrafig dbac o zdrowie wtasne i cudze.

potrafig umiejetnie korzystac ze zdobyczy cywilizacyjnych.
s3 uczciwi, szanujg cudzg wtasnosé.

umiejg budowaé poprawne relacje z innymi ludZzmi i samodzielnie rozwigzywac
problemy.

sg obywatelami Europy.

Nauczyciele:

sg zyczliwi, wyrozumiali, sprawiedliwi.

rozwijajg ciekawos¢é ucznidw poprzez prowadzenie interesujgcych lekcji, zajec
pozalekcyjnych.

stosujg ocenianie ksztattujace.

uczg samodzielnego rozwigzywania problemoéw i wykorzystania wiedzy w praktyce.
uczg wspotpracy i zaangazowania.

wspierajg kazdego ucznia w uczeniu sie.

troszczg sie o wszechstronny rozwaj ucznia.

wzmachniajg motywacje wewnetrzng dziecka do uczenia sie.

wprowadzajg w Swiat wiedzy z pasjg i zaangazowaniem.

ksztattujg pozytywne nastawienie na rozwoj w przysztosci.

uczg odpowiedzialnosci.

aktualizujg ustawicznie wtasng wiedze umiejetnosci pedagogiczne.

wspierajg rodzicéw w wychowaniu ich dzieci.

Rodzice:

S3 zaangazowani W proces uczenia sie swoich dzieci.
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wspotpracujg z nauczycielami.

angazujg sie w zycie szkoty.

uczestniczg w akcjach oraz sg ich wspétorganizatorami.
dzielg sie swoja wiedzg, doSwiadczeniem z innymi rodzicami.
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V. Wizja szkoty

Dobra szkofa XXI wieku to szkota, ktora pozwala wszystkim uczniom by¢ kreatywnymi,
aktywnymi i przedsiebiorczymi na wielu jej ptaszczyznach. Zmierzamy do tego aby by¢:

1. Szkot3a otwartg, ktora:
e dobrze stuzy uczeniu sie.
e rozwija kompetencje 4k: komunikacji, kreatywnosci, krytycznego
myslenia, kooperacji.
e jest funkcjonalna i elastyczna.
e madrze korzysta z nowych technologii.
e jest otwarta na rodzicow i spotecznosc lokalna.
e pomaga rozwigzywac rzeczywiste problemy.
e daje poczucie bezpieczenstwa, wigcza a nie wyklucza.
2. Szkotg uczacy sie, w ktorej:
e nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujgcego podajgc uczniowi
cele lekgcji, kryteria sukcesu i informacje zwrotna.
3. Szkota przyjazna i bezpieczng, w ktorej:
e edukujemy dzieci o bezpieczenstwie w szkole, poza szkotg, w Internecie
oraz w réznych sytuacjach zyciowych.
e rozwijamy samorzgdnos$¢ ucznidow poprzez debaty i stuchanie ich gtosu w
sprawach z nimi zwigzanymi.
e wigczamy do wolontariatu, rozbudzajgc w uczniach potrzebe pomocy
drugiemu cztowiekowi.
4. Szkota talentow, w ktorej:
e Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach
e Promujemy uzdolnienia uczniéw
5. Szkota innowacyjna, w ktorej:
e sgrealizowane projekty europejskiej wspotpracy szkot.
e wdrazamy pomysty i dobre praktyki rozwijajgce nowe podejscie do
edukacji.
6. Szkota, w ktorej wszyscy:
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e czujemy sie bezpiecznie

e szanujemy sie

e jestesmy aktywni

e odkrywamy i rozwijamy swoje pasje

e zawsze méwimy prawde

e jestesmy tolerancyjni

e nie podnosimy gtosu

e dbamy o mienie szkoty

e szanujemy tradycje

e Mowimy : prosze, przepraszam, dziekuje.
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VI. Ewaluacja koncepc;ji.
Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem na okres czterech lat.

Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego dyrektor wraz zespotem nauczycieli
przygotowujgcych Plan Pracy Szkoty na kolejny rok szkolny dokonajg przegladu zadan
w podstawowych obszarach szkoty i uwzglednig wnioski do realizacji z poprzedniego roku
opracowane przez przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego, rodzicow, rade pedagogiczng .
W przypadku duzych zmian zostang zaproponowane poprawki do Koncepcji Pracy.

Sposobami ewaluacji beda: obserwacja, ankiety i dyskusja przedstawicieli
spotecznosci szkoty, a w razie potrzeby inne techniki ewaluaciji.
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